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Администрация Новозыбковского района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  01  августа   2013  года                                                                                               №  248
г. Новозыбков

Об утверждении плана мероприятий,
направленных на повышение
эффективности учреждений образования
Новозыбковского района

Во исполнение Постановления Правительства Брянской области от 29 апреля 2013 г. №93-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования Брянской области, направленные на повышение эффективности образования»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий, направленных на повышение эффективности отрасли  «Образование» Новозыбковского  района.
2. МУ «Новозыбковский районный отдел образования» (Пушная Ю.В.), финансовому отделу администрации района (Крисанова Д.Н.) организовать и обеспечить исполнение мероприятий, предусмотренных планом.

3. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации Новозыбковского района. 

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника  районного отдела образования  Пушную Ю.В.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Глава администрации района


                                                     В.В. Алексеев
Согласовано
Заместитель главы администрации района,

Начальник отдела образования                                                                                  Ю.В.Пушная

Заместитель главы администрации района,

Начальник финансового отдела                                                                                 Д.Н.Крисанова

Романова О.Ю.
33591

Утвержден

постановлением администрации 

Новозыбковского района

от  01 августа 2013 года №  248    
План мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отрасли образования Новозыбковского района, направленные на повышение ее эффективности»

I. Цели разработки плана мероприятий, направленных на повышение эффективности учреждений  образования района

Целями плана мероприятий, направленных на повышение эффективности учреждений образования Новозыбковского района (далее – «дорожная карта») являются:
создание благоприятных условий для устойчивого развития образования района;

предоставление населению района качественных образовательных услуг, соответствующих требованиям государственных стандартов;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений образования, как результата повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений образования, повышение престижности привлекательности профессий в сфере образования, привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях образования района. 
II. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на реализацию права детей на получение  дошкольного образования, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на реализацию права детей на получение дошкольного образования, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения 
	Показатели эффективности

	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
Актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	1.1. 
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2013 год
	разработка и утверждение муниципальных нормативных правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования

	1.2. 
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2014 -2016 годы
	Разработка требований к образовательным программам и условиям их реализации;

разработка и реализация программ в соответствии с требованиями стандартов

	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования

	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»


	
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования,

получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками организаций дошкольного образования

Планирование дополнительных расходов бюджета района на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
Апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании

Проведение работы по

заключению трудовых

договоров с руководителями и педагогическими работниками государственных учреждений  дошкольного    образования в соответствии с типовой формой договора
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2013 - 2014 годы


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Брянской области

	
	Администрация Новозыбковского района, районный Совет народных депутатов
	2013 - 2018 годы
	планирование дополнительных расходов с целью достижения отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций

дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Брянской области 100%

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2014-2015


	апробация моделей эффективного контракта



	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2016-2018
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора

	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах

публикация информационных  материалов в средствах массовой информации о процессах внедрения эффективного контракта в образовательных учреждениях, 

мониторинг влияния внедрения   эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования
	Администрация района, МУ «Новозыбковский районный отдел образования»
	
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	
	
	2013 - 2018 годы


	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, 
организация сбора и анализа информации о введении эффективного контракта


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Показатель
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результат

	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	Удельный вес учреждений дошкольного образования района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных образованиях Брянской области будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Брянской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Брянской области

	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Укомплектованность ДОУ квалифицированными кадрами


III. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

мониторинг уровня подготовки и социализации школьников;

реализацию программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение региональной системы оценки качества общего образования.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднего по области уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения 
	Показатели эффективности

	Реализация комплекса мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2013-2018
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам

	Начального общего образования

Создание условий для обучения учащихся по ФГОС НОО, в том числе оснащение кабинетов начальной школы

Приобретение учебников и методических пособий, соответствующих ФГОС начального общего образования, для пополнения

фондов школьных библиотек

Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений по обмену  опытом внедрения ФГОС НОО

Основного общего образования

Создание условий для обучения учащихся по ФГОС ООО, оснащение кабинетов образовательных учреждений
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2013-2014 годы

2014-2015 годы
	Доля учащихся, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся) – 31%

Доля учащихся, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся) – 41%

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2013-2014 годы
	Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования – от 80% до 100% условий) – 42%

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2013 - 2014 годы
	Доля учащихся 3-4 классов, обеспеченных учебниками в соответствии с требованиями ФГОС по отношению к общему количеству учащихся 3-4 классов – 100%



	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2013 - 2014 годы
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений - 63%

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2015-2016 годы

2016-2017 годы

2017-2018 годы

2018-2019 годы
	Доля учащихся, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся) – 51%

Доля учащихся, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся) – 60%

Доля учащихся, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся) - 69%

Доля учащихся, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся) – 78%

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2015-2018 годы
	Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования – от 80% до 100% условий) – 50%

	Приобретение учебников и методических пособий, соответствующих ФГОС основного общего образования, для пополнения

фондов школьных библиотек
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2015-2018 годы
	Доля учащихся 5-8 классов, обеспеченных учебниками в соответствии с требованиями ФГОС по отношению к общему количеству учащихся 5-8 классов – 100%



	Реализация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:

- меры социальной поддержки молодых педагогов;
- развитие системы наставничества;

-формирование муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров

Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования

Планирование дополнительных расходов бюджета Новозыбковского района на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций общего образования в соответствии с Указом Президента РФ
Апробация моделей эффективного контракта в общем  образовании


	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя


	2013 - 2018 годы


	Удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников



	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2015 годы


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Брянской области

	
	Администрация Новозыбковского района, районный Совет народных депутатов
	2013 - 2018 годы
	планирование дополнительных расходов с целью достижения отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций

дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Брянской области 100%

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2013-2016


	апробация моделей эффективного контракта



	Проведение работы по заключению трудовых договоров с педагогическими работниками муниципальных учреждений общего образования в соответствии с типовой формой договора
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования»  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013-2018
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора

	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования

Внедрение методических рекомендаций и разработка муниципальных нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг

организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	Администрация Новозыбковского района,

 МУ «Новозыбковский районный отдел образования»
	2013 год
	Отношение средней заработной платы педагогических работников заработной плате в Брянской области, удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	Администрация Новозыбковского района,

 МУ «Новозыбковский районный отдел образования»
	2013 - 2018 годы
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций



	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению
Реализация приказа департамента образования от 23.07.2012 года  №3175 «Об организации работы с целью выполнения комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов»

Проведение районных предметных олимпиад школьников, обеспечение участия обучающихся в региональных  и всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях

Организация и проведение конкурсов, смотров, акций среди учащихся образовательных учреждений района

Выплата именных стипендий главы администрации района одаренным детям

 (ВЦП «Одаренные дети»)
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя


	2013 - 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя


	2013 - 2018 годы
	Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 52%



	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя


	2013 - 2018 годы
	Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 52%

	
	МУ «Новозыбковский районный отдел образования», руководители образовательных организаций общего образования, учителя
	2013 - 2018 годы
	Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 52%

	
	Администрация Новозыбковского района,

 МУ «Новозыбковский районный отдел образования»
	2013 - 2018 годы
	Поддержка одаренных детей, увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 52%


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Показатель
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результат

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	12
	14
	15
	17
	18
	20
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования Новозыбковского района к средней заработной плате в Брянской области 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Брянской области

	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	Во всех образовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности образовательных организаций общего образования


