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Администрация  Новозыбковского  района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  21 октября 2013 года                                                                                                          №308
г. Новозыбков

Об утверждении Правил и условий 

установления системы оплаты труда 
работников муниципального учреждения 
«Новозыбковский районный отдел образования».
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила и условия установления системы оплаты труда для работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования». 

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие                      с 01 сентября 2013 года.

3. Признать утратившими силу постановления администрации Новозыбковского района в части оплаты труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»:

от 25.02.2011 года № 92 «Об утверждении Правил и условий установления системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;

от 28.09.2011 года №401 «О внесении дополнений в постановление администрации Новозыбковского района  от 25.02.2011 года №92 «Об утверждении Правил и условий установления системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;

от   29.11.2011 года №491 «О   внесении     изменений    в    постановление администрации    Новозыбковского        района от    25.02.2011 года   №   92  «Об утверждении Правил   и    условий   установления   системы оплаты    труда    работников  муниципального учреждения    «Новозыбковский       районный отдел образования»;
от 28.12.2011 года №581 «О внесении дополнений в постановление администрации Новозыбковского района от 25.02.2011 года №92 «Об утверждении Правил и условий установления системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;
от  13.02.2012 года №50 «О   внесении     изменений    в    постановление администрации    Новозыбковского        района от    29.11.2011 года   №   491  «О внесении изменений в постановление администрации Новозыбковского района от 25.02.2011 года №92 «Об утверждении Правил   и    условий   установления   системы оплаты    труда    работников  муниципального учреждения    «Новозыбковский       районный  отдел образования»;

от  31.08.2012 года №289 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации  Новозыбковского района от 25.02.2011 года №92 «Об утверждении Правил и условий установления системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;
от   07.12.2012 года №424 «О   внесении     изменений    в    постановление администрации    Новозыбковского        района от    25.02.2011 года   №   92  «Об утверждении Правил   и    условий   установления   системы оплаты    труда    работников  муниципального учреждения    «Новозыбковский       районный отдел образования».

4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Новозыбковского района в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника районного отдела образования Ю.В. Пушную. 
Глава администрации района                                                                         В.В. Алексеев

Согласовано:
	Заместитель начальника финансового отдела
	     А.Н. Кухаришина


Заместитель главы администрации района,

начальник районного отдела образования                                                    Ю.В. Пушная 
Юрисконсульт                                                                                                  Е.Б. Станчак
С.Л. Лапшинова
3 09 25
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации

                                                                                             Новозыбковского района

                                                                                                         от 21.10.2013 года № 308
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников

муниципального  учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» 

1. Оплата труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» устанавливается с учетом:

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочий;

государственных гарантий по оплате труда;

перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.


2. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников образовательных учреждений и соответствующие им должности, с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников, согласно приложению 1 к настоящему Положению.


3. Условия оплаты, включая размер ставки (оклада) работника, и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.


4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.


5. Оплата труда в муниципальном учреждении «Новозыбковский районный отдел образования» устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новозыбковского района, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.


6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России:


от 6 августа 2007 г. №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;


от 05 мая 2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

   
от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;


от 29 мая 2008 г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых профессий рабочих»;


7. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:


заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);


компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;


стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования».  

8. Годовой фонд оплаты труда для работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» рассчитывается на основании штатного расписания и тарификационного списка по формуле:

ФОТ год = ФОТ рук  + ФОТ пп + ФОТ с + ФОТ р + ДФ, где:

ФОТ рук − фонд оплаты труда руководителя и руководящих работников     структурных подразделений муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;

ФОТ пп – фонд оплаты труда педагогического персонала муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;

ФОТ с – фонд оплаты труда специалистов муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;

ФОТ р – фонд оплаты труда рабочих муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»;

ДФ – дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» до минимального размера оплаты труда (МРОТ).

9. Фонд оплаты труда руководящих работников структурных подразделений муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» определяется по формуле:

ФОТ год рук = (∑ (О мес рук + Ст мес + Кв мес)) × 12, где:

О мес рук –  ставка (оклад) заработной платы  руководящего работника в месяц. Размеры ставок (окладов) заработной платы руководителя муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» указаны в приложении №4 к правилам и условиям установления системы оплаты труда  

Ст мес – стимулирующие выплаты в месяц 

Кв мес − компенсационные выплаты в месяц (Приложение №5 к правилам и

условиям установления системы оплаты труда).

10. Годовой фонд оплаты труда педагогического персонала муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» определяется по формуле:

ФОТ  год пп = (∑ (Опп мес + Ст мес + Кв мес + ДФ мес)) × 12, где:

О пп мес – ставка (оклад) заработной платы  педагогических работников в месяц, размер указан в приложении №5; 

Ст мес −  стимулирующие выплаты в месяц. Примерный порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения указан в приложении №6;

Кв мес − компенсационные выплаты в месяц. Выплаты компенсационного характера указаны в приложении №5; 

ДФ мес – дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения до минимального размера оплаты труда (МРОТ).

11. Годовой фонд оплаты труда специалистов муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» определяется по формуле:

ФОТ с. год = (∑ (О с мес + Ст мес + Кв мес + ДФ мес)) × 12, где:

О с мес − ставка (оклад) заработной платы  специалистов и служащих в месяц, размер указан в приложении  №4; 

Ст мес − стимулирующие выплаты в месяц. Примерный порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» указан в приложении №6;

Кв мес − компенсационные выплаты в месяц. Выплаты компенсационного характера указаны в приложении №5; 

ДФ мес – дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» до минимального размера оплаты труда (МРОТ).

12. Годовой фонд оплаты труда рабочих муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» определяется по формуле:

ФОТ р год =(∑ (О р мес + Ст мес +  Кв мес + ДФ мес)) × 12, где:

О р мес – ставка (оклад) заработной платы рабочих муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» в месяц, размер указан в приложении №4; 

Ст мес – стимулирующие выплаты в месяц. Примерный порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» указан в приложении №6;

Кв мес − компенсационные выплаты в месяц. Выплаты компенсационного характера указаны в приложении №5; 

 ДФ мес – дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» до минимального размера оплаты труда (МРОТ).

Годовой фонд оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату следующих работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»:

административно-управленческого персонала (заведующий районным методическим кабинетом, начальник отдела бюджетного учета и отчетности, главный бухгалтер, начальник хозяйственно-эксплуатационной конторы);

педагогических работников по штатному расписанию (методист);

специалисты и служащие (бухгалтер, заведующий сектором  расчета заработной платы, заместитель начальника отдела бюджетного учета и отчетности, инженер по обслуживанию автотранспорта, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по эксплуатации опасных производственных объектов, машинистка, медицинская сестра, программист, специалист по организации закупок, технолог, экономист, экспедитор и другие);

рабочие (водитель, заведующий складом, кухонный рабочий, оператор газовой топочной, повар, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сварщик, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, сторож, уборщик служебных помещений, электрик и другие).

13. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

14.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.

15. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника учреждения производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполняемого им объема работы.

16. Муниципальное учреждение «Новозыбковский районный отдел образования» распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно.

17.  Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей действующему трудовому законодательству.

Приложение №1

                                                                           к Правилам и условиям установления 

                                                                                     отраслевой системы оплата труда 

НОРМЫ ЧАСОВ 

за ставку заработной платы работников муниципального учреждения «Новозыбковский районый отдел образования», являющиеся нормируемой частью их рабочего времени

1. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» (методистам (старшим методистам) районного методического кабинета) устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Должностные оклады других работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» выплачиваются за 40 часов в неделю.

Приложение №2

                                                                           к Правилам и условиям установления 

                                                                                     отраслевой системы оплата труда 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Новозыбковского района

	Наименование учреждений и      
организаций
	Наименование должностей

	I. Образовательные учреждения (в том  
числе образовательные учреждения   
высшего профессионального образования; высшие и средние военные образовательные учреждения; образовательные учреждения дополнительного образования детей спортивной   направленности   (ДЮСШ, СДЮСШОР, ШВСМ); учреждения        
здравоохранения и социального      
обеспечения: дома ребенка, детские 
санатории, клиники, поликлиники,   
больницы и др., а также отделения, 
палаты для детей в учреждениях для 
взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического           
воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению  транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители,   старшие   воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги  дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие     
вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров             
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной,                    
культурно-воспитательной работе, по
производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, режиму, заведующие   учебной    частью,    заведующие (начальники) практикой, 
учебно-консультационными пунктами, 
логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом,        
методическим обеспечением; старшие 
дежурные по режиму, дежурные по    
режиму,  аккомпаниаторы,   культ-организаторы, экскурсоводы;   
профессорско-преподавательский     
состав (работа, служба) 

	II. Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований       
(независимо  от  ведомственной       
подчиненности)                     
	руководители, их заместители,      
заведующие секторами, кабинетами,  
лабораториями, отделами; научные   
сотрудники, деятельность которых   
связана с методическим  обеспечением; старшие методисты,   
методисты                          

	III. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство         
образовательными учреждениями      





     Отделы (бюро) технического      
обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве                       
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической,  финансовой, хозяйственной          
деятельностью, со строительством,  
снабжением, делопроизводством) 

    
штатные преподаватели, мастера  
производственного обучения рабочих 
на производстве, руководящие,      
инспекторские, инженерные, методические должности,  деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров               

	IV. Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации     
	руководящий, командно-летный,      
командно-инструкторский,  инженерно-инструкторский,  инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного  
обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты         

	V. Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные  театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками             
	воспитатели, педагоги-организаторы,             
педагоги-психологи (психологи),    
преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VI. Исправительные колонии,            
воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения  
	работа (служба) при наличии педагогического   образования   на     
должностях: заместитель начальника 
по воспитательной работе, начальник
отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по                       
производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер  
производственного обучения, старший
инспектор и инспектор по охране и  
режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение №3

                                                                           к Правилам и условиям установления 

                                                                                     отраслевой системы оплата труда 

П О Р Я Д О К

зачёта в педагогический стаж работников муниципальных образовательных учреждений  времени  работы  в  отдельных  учреждениях  (организациях), 

а также  времени  обучения  в  учреждениях  высшего  и  среднего  профессионального  образования  и  службы  в  Вооружённых  Силах  СССР  и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций о порядке исчисления заработной платы могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение №4

                                                                                               к Правилам и условиям установления 

                                                                                               отраслевой системы оплата труда 

Ставки заработной платы (должностные оклады) работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»


Ставки заработной платы руководящих работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» определяются с учетом имеющего образования, стажа работы.

Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются с учетом образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности), либо второй, первой или высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.


Ставки заработной платы (должностные оклады) специалистов муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 

Ставки заработной платы (должностные оклады) рабочих муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» определяются в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами.  Тарификация и присвоение квалификационных разрядов работникам, производится с учетом приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г.  №248-Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».


Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к профессиональной подготовке и уровню квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом работы в учреждении и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности в порядке исключения, так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1. Ставки (оклады) заработной платы руководителей, специалистов 

и служащих муниципального учреждения

«Новозыбковский районный отдел образования»

	№ п/п
	Наименование руководителей, специалистов и служащих учреждений
	Должностные оклады в рублях

	1.
	Бухгалтер: ведущий бухгалтер (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера первой категории не менее трех лет)

– бухгалтер I категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера второй категории не менее трех лет);

– бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее трех лет);

– бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальную подготовку по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее трех лет).
	4068-4457

3377-3710

2796-3073

2521

	2.
	Начальник отдела бюджетного учета и отчетности, главный бухгалтер (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера первой категории не менее трех лет)
	4816-5570



	3.
	Заведующий районным методическим кабинетом
	6035

	4.
	Заведующий сектором отдела бюджетного учета и отчетности
	3710

	5.
	Заместитель начальника отдела бюджетного учета и отчетности
	4457

	6.
	Инженер по обслуживанию автотранспорта:

– ведущий инженер (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее трех лет);

– инженер I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее трех лет);

– инженер II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее трех лет);

– инженер (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы).
	4068

3710

3377

2796

	7.
	Инженер по охране труда и технике безопасности:

– ведущий инженер по охране труда и технике безопасности (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности I категории не менее трех лет);

– инженер по охране труда и технике безопасности I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности II категории не менее трех лет);

– инженер по охране труда и технике безопасности II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности не менее трех лет);

– инженер по охране труда и технике безопасности (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы). 
	4068

3710

3377

2796



	8.
	Инженер по эксплуатации опасных производственных объектов
	4068

	9.
	Машинистка
	2271

	10.
	Медицинская сестра
	2796

	11.
	Методист:

– высшая категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее пяти лет;

– первая категория или высшее профессиональное образование и стаж и работы в должности методиста не менее трех лет;

– вторая категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее пяти лет.  
	5592

5205

4816

	12.
	Начальник хозяйственно-эксплуатационной конторы
	4816

	13
	Программист: ведущий программист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста первой категории не менее трех лет)

– программист I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста второй категории не менее трех лет);

– программист II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее трех лет);

– программист (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы не менее трех лет).  
	4068-4457

3377-3710

2796-3073

2521

	14
	Специалист по организации закупок
	3710

	15
	Технолог
	4816

	16
	Экономист:

ведущий экономист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста первой категории не менее трех лет)

– экономист I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста второй категории не менее трех лет);

– экономист II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее трех лет);

– экономист (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы).
	4068-4457

3377-3710

3073-3377

2521



	17
	Экспедитор
	2167

	18
	Энергетик
	4068


2. Ставки (оклады) заработной платы рабочих муниципального учреждения

«Новозыбковский районный отдел образования»

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады в рублях

	1.
	Водитель:

– водитель автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой обучающихся детей;

– водитель легкового автомобиля всех типов;

– водитель грузового автомобиля всех типов грузоподъемностью до 3-х тонн 
	3710

2521

2521

	2.
	Заведующий складом
	2271

	3.
	Кухонный рабочий
	2105

	4.
	Оператор газовой топочной (обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла) до 5 Гкал/час.
	2105

	5.
	Повар 
	2311-2847

	6.
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий
	2167



	7.
	Сварщик
	2796

	8.
	Слесарь-сантехник
	2796

	9.
	Слесарь по ремонту автомобилей
	2796

	10.
	Сторож
	1988

	11.
	Уборщик служебных помещений
	1988

	12.
	Электрик
	2796


1. В случае если заработная плата работника ниже уровня минимального размера оплаты труда,  осуществляется доплата до величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, при условии выполнения нормы труда.

2. Персональный размер должностного оклада работника в пределах минимального и максимального размеров (диапазона) устанавливается руководителем муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования».

Приложение №5

                                                                           к Правилам и условиям установления 

                                                                                     отраслевой системы оплата труда 

Выплаты компенсационного характера работникам муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»

К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:     
1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В муниципальном учреждении «Новозыбковский районный отдел образования» каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере, не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада).     

2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.     

3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до 12 процентов  или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.     

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливаются приказом руководителя муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» и закрепляются в коллективном договоре.

Приложение №6

                                                                           к Правилам и условиям установления 

                                                                                     отраслевой системы оплата труда 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения фонда стимулирующих выплат работников  муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»  в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

1.3. Примерное положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат из данного фонда.

1.4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются настоящим положением. 

         1.5. Размер выплат стимулирующего характера для каждого работника муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»  устанавливается приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

  1.6. Годовой фонд доплат по каждому структурному подразделению формируется в размере от 25% до 250% фонда оплаты труда, рассчитанного по штатному расписанию и тарификационному списку работников муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования».

 Конкретный размер фонда доплат ежегодно устанавливается постановлением администрации Новозыбковского района.

2. Стимулирующие выплаты работникам муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования»

Стимулирующие выплаты – дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ.

Стимулирующие выплаты работникам отдела бюджетного учета и отчетности устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников учреждения, а также при условии соблюдения правил бухгалтерского учета, недопущения финансовых и налоговых нарушений в деятельности учреждения:

– за интенсивность, качество выполняемой работы, напряженность – в  размере до 200% должностного оклада, с учетом фактически отработанного времени.
Стимулирующие выплаты работникам районного методического кабинета устанавливаются:

– за интенсивность, качество выполняемой работы, напряженности – в размере до 100% должностного оклада, с учетом фактически отработанного времени;

– за администрирование (создание, ведение, систематическое обновление и наполнение) сайтов  районного отдела образования и образовательных учреждений – до 25% должностного оклада, с учетом фактически отработанного времени;

– за заполнение электронных мониторингов – в размере до 25% должностного оклада, с учетом фактически отработанного времени;

– работникам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования» и другими устанавливается в размере 15% должностного оклада;

Стимулирующие выплаты работникам хозяйственно-эксплуатационной конторы устанавливаются:

– за разъездной характер работы – до 50% от должностного оклада;

– на приобретение специальной одежды, обуви, средств индивидуальной защиты – до 40% должностного оклада;

– на выполнение монтажных, наладочных, ремонтно-строительных и аварийных работ на объектах учреждений образования и особо опасных производственных объектах – до 100% от должностного оклада за фактически отработанное время;

– за увеличение объема работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств – до 50% от должностного оклада за фактически отработанное время; 

– за особый режим работы, связанный с обеспечением бесперебойного функционирования, безопасности и безаварийной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения в размере до 200% месячного фонда оплаты труда от должностного оклада;

– за руководство работой пунктом технического обслуживания, осуществление профилактического и текущего ремонта подвижного состава муниципального учреждения «Новозыбковский районный отдел образования», автобусов муниципальных образовательных учреждений района в размере до 200% месячного фонда оплаты труда от должностного оклада; 

– за экономию горюче-смазочных и расходных материалов – до 100% месячного фонда оплаты труда от должностного оклада;

– за интенсивность, качество выполняемой работы, напряженность – в размере до 250% должностного оклада, с учетом фактически отработанного времени. 

Выплаты стимулирующего характера работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, не предоставляются за тот период, в котором они имелись. 
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